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На основу члана чл. 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“ број 72/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 

и 92/2023) и члана 55. Статута ОШ „Јован Поповић“, дел.бр. 438/24 од 26.4.2024. године,  

Школски одбор ОШ „Јован Поповић“ у Крушевцу на седници одржаној 12.02.2025. године донео 

је  

 

ПРАВИЛНИК ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 

О ДИСЦИПЛИНСКОЈ И МАТЕРИЈАЛНОЈ ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ  

Члан 1.  

 

У Правилнику о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, дел. бр.439/24 од 

26.4.2024. године члан 8. се мења и сада гласи: 
 

Лакше повреде радне обавезе запосленог у школи су: 

 

1. неблаговремен долазак на посао и одлазак са посла пре истека радног времена или 

неоправдано одсуствовање с посла за време кад је обавезна присутност, 

2. неостваривање наставног плана и програма, ГПРШ-е, Школског програма од стране 

наставника и стручних сарадника, 

3. удаљење ученика са часа 

4. злоупотреба службеног положаја или прекорачење овлашћења, 

5. одбијање послова радног места на које је запослени распоређен или одбијање налога 

директора без оправданих разлога, 

6. несавесно чување службених списа или података, 

7. неоправдани изостанак с посла један радни дан, 

8. прикривање материјалне штете, 

9. неуредно вођење прописане евиденције, 

10. неоправдано пропуштање запослених да у року од 24 часа обавесте директора о спречености 

доласка на посао, 

11. немарно и несавесно обављање послова или усмених налога директора 

12. обављање приватног посла за време рада, 

13. недолично понашање и вређање ученика и запослених (свађа, увреда и друго), 

14. неуважавање или непоштовање личности ученика и обраћање истима без поштовања и 

ниподоштавањем њихове личности 

15. константво критиковање, прозивање и испитивање истог ученика за његове поступке пред 

целим одељењем или насамо, што се понавља и наставља и након упозорења од стране 

директора школе, 

16. неподношење захтева за појачан васпитни рад за ученика који врши повреду правила 

понашања у школи или не поштује одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са 

наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових 

права или који понавља вршење лакших повреда обавеза  

17. одавање службених тајни или дељење службених информација упићених лично запосленом 

родитељима или другим лицима или изношења неистина о Школи или појединцу, 

18. неоправдано неприсуствовање седницама стручних органа Школе, 

19. одбијање замене часова, 

20. неправилно дежурство, 

21. пушење у просторијама Школе и школском двроишту  

22. употреба мобилног телефона за време наставе, осим ако се користи ради реализације 

наставног садржаја и часа, 
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23. допуштање и давање одобрења ученицима да мобилни телефон, електронски уређај и друго 

средство користе супротно одредбама Правилника о употреби мобилног телефона, 

електронског уређаја и другог средства ОШ „Јован Поповић“ у Крушевцу; 

24. неуредно прикупљање новца од ученика и неажурна предаја истог рачуноводству или 

секретару школе, 

25. необавештавање о пропустима у вези заштите на раду. 

26. непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на наставним средствима, 

апаратима, инсталацијама и другим средствима,  

27. одбијање сарадње са другим радницима школе и непреношење радних искуства на друге 

млађе раднике и приправнике,  

28. неуљудно или недолично понашање према другим запосленим, родитељима, ометање других 

запослених у раду.  
 

Члан 2. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 

 

 

                                                                              

                                                                                   Председник Школског одбора                                                                                          

                                                                                 Ивана Обрадовић, с.р.                                                                     
 

 

 

Правилник о изменама и допунама Правилника о дисциплинској и материјалној 

одговорности запослених је заведен под деловодним бројем 209/25 од 12.02.2025.године. 

 

Правилник је објављен на огласној табли Школе дана 12.02.2025. године, а ступио је на 

снагу дана 20.02.2025. године. 

 

Секретар школе 

                                                                                            Дубравка Трипковић,с.р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


